
 

   

   

   

   

   

   

 
 
   

   

   

 
 

C/ Piqueras, 98 

26006 – Logroño. La Rioja 
Teléfono: 941 291 322 

Fax: 941 291 324 

dg.rrhhsalud@larioja.org 
 

 

Servicio de recursos humanos 
 

 

 

 

 

Gerencia 

 

Dirección de Recursos  

Humanos 

 
OFERTA DE PUESTO EN COMISIÓN DE SERVICIOS 

 

SERVICIO RIOJANO DE SALUD 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

 

Descripción del puesto 

 

 Denominación: Coordinador/a de Responsabilidad Social Corporativa. 

 Grupo A1/A2 

 Nivel: 26 

 Complemento específico: 12.957,50 

 Ubicación actual: Hospital San Pedro 

 

Requisitos para ocupar el puesto 

 

Ostentar la condición de personal estatutario fijo o funcionario/a de carrera del Servicio Riojano 

de Salud en los Subgrupos A1 ó A2.  

 

Méritos preferentes a valorar 

 
 Experiencia en la organización del sistema sanitario público. 

 Experiencia de trabajo en equipo. 

 Experiencia en la aplicación de criterios de responsabilidad social corporativa en la 

metodología de trabajo en el ámbito sanitario. 

 Conocimiento en responsabilidad social corporativa y/o ámbitos relacionados. 

 Conocimiento de las distintas herramientas informáticas corporativas. 

 Conocimiento de la normativa en materia de ordenación de la asistencia sanitaria pública 

en La Rioja. 

 Conocimiento de Microsoft office. 

 

Funciones del puesto 

 

 Centralizar y coordinar las acciones de responsabilidad social corporativa del Servicio 

Riojano de Salud. 

 Proponer nuevas acciones de responsabilidad social corporativa para su integración en el 

Plan Estratégico dándoles visibilidad interna y externa. 
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 Planificar anualmente los programas e iniciativas de acción de responsabilidad social 

corporativa. 

 Coordinación con los responsables/jefes de los programas e iniciativas de responsabilidad 

social corporativa, con el fin de darles visibilidad interna y externa y hacer el seguimiento 

de los mismos. 

 Comunicar a la Dirección de Planificación Estratégica los indicadores conseguidos. 

 Analizar solicitudes de colaboraciones de agentes y actores externos en eventos y/o 

iniciativas en materia de responsabilidad social corporativa y proponerlas a la Dirección. 

Coordinar la ejecución de las colaboraciones definidas. 

 Proponer y fomentar la formación continuada en su ámbito de actuación. 

 Representar al Servicio Riojano de Salud en actos y eventos diversos que organicen las 

Entidades y ONGs en el ámbito de la responsabilidad social corporativa. 

 Proponer a la Dirección de Planificación Estratégica nuevas Campañas/Proyectos en el 

ámbito de la responsabilidad social corporativa. 

 Elaborar indicadores de responsabilidad social corporativa y realizar su seguimiento. 

 Desarrollar cualquier otra de las funciones que le atribuya la Dirección del Planificación 

Estratégica. 

 

Remisión de documentación 

 

El personal interesado enviará solicitud electrónica y currículum vitae sucinto con los principales 

méritos que se adecúen al puesto convocado a la dirección de correo electrónico: 

dg.rrhhsalud@larioja.org (indicar en el asunto: Coordinador/a de Responsabilidad Social 

Corporativa). 

 

Fecha publicación: 10 de febrero de 2022 

Fecha fin recepción solicitud y currículum: 24 de febrero de 2022 inclusive. 
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